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Principais Legislacdes Estaduais

* Geral
 Lein.1.102, de 10 de outubro de 1990.
* Disple sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do
Poder Executivo, das Autarquias e das Fundag¢bes Publicas do
Estado de Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias

* Lein. 2.065, de 29 de dezembro de 1999.
* Dispbe sobre o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Estado, e dad outras providéncias.

 Lein.2.599, de 26 de dezembro de 2002.
» Altera dispositivos da Lei n° 2.065
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Principais Legislacdes Estaduais

* Especificas
 Lei Complementar n. 87, de 31 de janeiro de 2000.
* Dispbe sobre o Estatuto dos Profissionais da Educacdo Bdsica
do Estado de Mato Grosso do Sul e dad outras providéncias.

* Lei Complementar n. 95, de 26 de dezembro de 2001.
* Dispbe sobre a organizacéo da Procuradoria-Geral do Estado
de Mato Grosso do Sul e o estatuto da carreira de seus
membros, e dd outras providéncias.

* Lei Complementa n. 53, de 30 de agosto de 1990.
* Dispbe sobre o Estatuto dos Policiais Militares de Mato
Grosso do Sul, e dd outras providéncias.
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Formas de Provimento

"0",
.

e Cargo Efetivo
e Acesso via concurso publico de provas e titulos.

e Cargo Comissionado
e Cargo declarado em lei de livre nomeac¢ao e exoneragao, cujo
provimento se faz em carater temporario, para o exercicio
das funcdes de direcao, chefia e assessoramento

* Qutras Formas
 Convocados e;
* Temporarios (Contratos Publicos).
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Estrutura de Cargos
e Grupo Ocupacional
* Carreira
* (Cargos

* Funcoes
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Estrutura de Cargos

Grupo Ocupacional
* Educacao;
* Seguranca;
e Saude Publica.
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Estrutura de Cargos

Grupo Ocupacional: Saude Publica
* Carreira
* Gestdo de Servicos Hospitalares
« Gestdo do Sistema Unico de Saude
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Estrutura de Cargos

Grupo Ocupacional: Saude Publica
e Carreira : Gestao de Servigos Hospitalares
* (Cargos
e Profissional de Servicos Hospitalares
e Técnico de Servicos Hospitalares
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Estrutura de Cargos

Grupo Ocupacional: Saude Publica
e Carreira : Gestao de Servicos Hospitalares
* (Cargos: Profissional de Servicos Hospitalares
* Funcoes:
* Assistente Social
 Meédico
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Cargos Comissionados de Direcao, Geréncia e Assessoramento - DGA

* Geral
* Lein. 4.640, de 24 de dezembro de 2014 — Anexo

 Especificos por Orgdo

* Estrutura
* DGA-0 - Administracao Superior e Assessoramento
* DGA-Esp — Assessoramento Superior
* DGA-1 - Dire¢ao Superior e Assessoramento
* DGA-2 - Direcao Gerencial e Assessoramento
* DGA-3 —Direcao Executiva e Assessoramento
* DGA-4 — Geréncia Executiva e Assessoramento
* DGA-5— Gestdo e Assisténcia
* DGA-6 — Gestdo Intermedidria e Assisténcia
* DGA-7 — Gestao Operacional e Assisténcia
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Estrutura de Cargos

Funcao X Funcao de confianca

Fungao — Sao as atribuicdes do servidor.

Encargo atribuido ao servidor, correspondente a um conjunto de atribuicdes de
mesma natureza profissional, em razao da identidade de responsabilidades e tarefas
afetas a uma determinada atividade profissional, ocupacao ou oficio

Func¢ao de Confiang¢a — chefia ou assessoramento técnico ou administrativo

Posto de chefia ou assessoramento técnico ou administrativo, para operacionalizacao
da estrutura organizacional e execucao das atividades de geréncia, supervisao ou
assessoramento exercida, exclusivamente, por servidor ocupante de cargo efetivo de
carreira do Poder Executivo
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Especificagdes Funcionais

* Repositorio de dados de consulta que contém uma sintese das especificidades (Regras)
dos eventos de pagadoria em folha de pagamento.

* Disponivel no site www.portaldorh.ms.gov.br



http://www.portaldorh.ms.gov.br/

ﬁ PORTAL ESTADUAL DE RECURSOS HUMANOS LEGISLACAO ~ LISTA DE RAMAIS ~ FORMULARIOS DICAS
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4= Anterior =¢Proximo  opExpandir = Reduzir O, Pesquisar

Especificacdo Funcional-Regras Gerais

Especificagio Versdo
20% DAVRBS7- INCORPORACAQ 1.1
ABONO 44
ABONOQ DE PERMANENCIA 1.2
ABONO PECUNIARIO DE FERIAS 1.1
ACORDO DA LEI N° 3.701/2009 1.1
ACORDO JUDICIAL OU ADMINISTRATIVO LEI'N. 3.701/2009 - PGE 1.0
ADIANTAMENTO PARA AQUISICAQ DE UNIFORME 1.0
ADICIONAL DE CAPACITACAQ 1.0
ADICIONAL DE DEDICACAQ EXCLUSIVA DO PERITO DE TRANSPORTE 20
ADICIONAL DE ENCARGOS ESPECIAIS 1.0
ADICIONAL DE FUNCAQ 22
ADICIONAL DE FUNCAQ JUDICIAL 1.0
ADICIONAL DE HORARIO INTEGRAL 1.2

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 1.2



Regras Gerais - Vencimento Base.pdf
Regras Gerais - Vencimento Base.pdf
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Equipe:

* C(Cleberson Wainner Manvailer;
* Daniel Montello Filho;
 Mariana Oliveira da Silva;

* Merle Cafure.

Telefone(s): 3318-7040 — 7046 — 7055
Email: cjur@sad.ms.gov.br
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SUGESP Supermten cia de Gestao da Folha de Pagamento

MISSAO
Prover a Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacao (SAD), sistemas ageis, eficientes, confidveis e
embasados na legislacao vigente de gestao de pessoal, cujos produtos beneficiem a todo o Governo de Estado de

MS (GOV-MS), buscando utilizar, para tal, o melhor da tecnologia da informacao e de seus recursos humanos.

VISAO
Ser uma coordenadoria a servico da SAD no processo de modernizacdo das ferramentas de gestao de pessoal do

GOV-MS e referéncia em termos de qualidade e eficiéncia.

VALORES
e Comprometimento com a satisfacdo dos usuarios de nossos sistemas e com o beneficio final aos servidores
publicos do Estado de MS;
e Trabalho em equipe, além desta coordenadoria, no entendimento de problemas e duvidas, para alcancarmos,
com agilidade e precisao as melhores solugdes;
e Respeito as diferencas e limitacdes de cada individuo pra oportunizar e otimizar o trabalho em equipe;
e Tratamento dos servidores, funcionarios, colaboradores e visitantes com integridade e urbanidade;

e Aperfeicoamento continuo de toda a equipe.
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SP Cogrdenadorla de Hodermzagao da Gest%

Camada inteligente e legalista de entrada e saida de dados onde as regras se encontram
parametrizadas conforme os procedimentos das legislagdes vigentes e os relatdrios e consultas estao

S | SG E D disponiveis a qualquer tempo aos técnicos de recursos humanos e aos servidores, baseada numa
camada estruturante de dados gravados num banco Oracle e apoiada no processamento de calculo
de folha de pagamento do sistema Universal RH.

(-Atualizagéo Cadastral w ( *Gestdo de cargos e carreiras
eAtualizagao Funcional *Rotinas de Reajuste
eRelatorios
- Administracao Cargos e /
de Pessoal Saldrios
Gestdo de
Desempenho Documentagao
s por e Auditoria )

Competéncia

eDocumentacgdo de Atos
eAuditoria de ocorréncias
eEspecificagdes Funcionais

*Modelos de Competéncia

eAvaliagdes e Planejamento de
Resultados

-
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Concess3o Interferéncias Diversos ]
Admissao Licencas e Afastamentos
1015 - Nomeacdo Através de Concurso 8044 - Licenca a Gestante
1708 - Posse 8184 - Licenca & Gestante Prorrogacdo
1694 - Entrada de Exercicio 8125 - Licenca Paternidade
5010 - Cedéncia para servir em outro Orgdo ou 8052 - Licenca para Tratamento de Sadde o
Entidade 8060 - Licenca por Doenca em Pessoa da Familia

1023 - Nomecdo para Cargo em Comissao 8740

Licenca para Acompanhar Filho Excepcional

1309 - Designacao para Funcdo de Confianca (Funcao 2100
Gratificada)

Licenca Interesse Particular (TIP)

8192

Licenca para Estudo
1317 - Designacdo para Substituicdo de Cargo em

A = . 8079 - Licenca por Motivo de Afastamento do Cdnjuge
Comissdo ou Funcdo de confianca

ou Companheiro

1031 - Designacdo para Cargo em Comissdo . L .
8087 - Licenca para Exercicio de Mandato Eletivo

4049 - Contrato Temporario/Contrato Publico . o .
8133 - Licenca para o Exercicio de Mandato Classista

4057 - Contrato Temporario/Contrato Publico - . . -
. 8095 - Licenca para o Servigo Militar
Admissdo

. 8222 - Licenca Gala/Casamento
6041 - Apostilamento de Mome

- . 8117 - Licenca MNojo

16446 - Inclusdo no estado efetivo

. . 8230 - Licenca para Campanha Eleitoral
30007 - Matricula no Curso de Formacdo

68157 - Inclusdo na Inatividade Gratificacdes e Adicionais
30813 - Pensdo por Morte 12120 - Adicional de Insalubridade
99996 - Inclusdo na Atividade 12157 - Adicional de Periculosidade

12050 - Adicional por Tempo de Servigo (Lei n.
1.102/90 - redacdo original)

12297 - Adicional por Tempo de Servigo (Lei n.
1.102/90 alterada pela Lei n. 2.157/00)

12319 - Incentivo Financeiro (Lei n. 87/00) -

LAY

oo
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Beneficios
11126 - Auxilio -Reclusdo
12009 - Auxilio-Invalidez
16179 - Doacdo de Leite
16373 - Doacdo de Sangue
16390 - Abono de Permanéncia

14257 - Inclusdo/Exclusdo CASSEMS

Ferias
8010 - Ferias
09984 - Férias Coletivas por Orgdo

99985 - Recesso Procuradoria Geral do Estado

Movimentacao
9016 - Progressao Funcional
9008 - Promocdo Civil
16071 - Remocdo
30011 - Promocado Militar
33154 - Momeacdo 19 Posto Oficial
30120 - Transf. por Mecessidade do Servico
99992 - Transferéncia de Lotacdo

Desligamentos
2070 - Declaracdo de Vacancia
2011 - Exoneracdo de Cargo Efetivo
2020 - Exoneracdo de Cargo em Comissdo

2208 - Demissdo Civil

15075 - Aposentadoria

12319 - Incentivo Financeiro (Lei n. 87/00)

Auxilios Pecuniarios

12033 - Auxilio Moradia

Vantagem
12041 - Ajuda de Custo Eventual
16268 - Isencdo de Imposto de Renda
30066 - Adiantamento para aquisicao de uniforme
33146 - Auxilio Fardamento

31534 - Indenizacdo de Licenca Especial

Penalidades
11290 - Processo Administrativo
8281 - Suspensdo Preventiva
11002 - Pena de Suspensdo
11100 - Prisdo
11282 - Pena de Multa
30465 - Desercao
30635 - Extravio
31011 - Detencdo

Retorno
10022 - Aproveitamento
10030 - Reintegracdo
10065 - Reconducdo
10090 - Readaptacdo
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7 Cutros favoritos

Desligamentos

2070 - Declaracdo de Vacancia

2011 - Exoneracdo de Cargo Efetivo

2020 - Exoneracdo de Cargo em Comissdo
2208 - Demissdo Civil

15075 - Aposentadoria

30880 - Transferéncia para a Reserva Remunerada
30009 - Reforma

30010 - Demissdo Militar

16055 - Falecimento

10014 - Disponibilidade

30295 - Exclus3o a Bem da Disciplina
30309 - Licenciamento

30473 - Perda de Patente & Posto

31011 - Detencdo

Retorno

10022 - Aproveitamento

10030 - Reintegracdo

10065 - Reconducdo

10090 - Readaptacdo

15105 - Reversao

30279 - Reinclusdo / Readmissdo
30012 - Convocacdo para CVMRR
33197 - Designacdo para Servico Ativo

33227 - Convocacdo para Servigo Ativo

Convocagao

1511 - Convocacdo em Yaga Pura
1520 - Convocacdo Projeto/Convénio
1503 - Convocacdo para Substituir Professor

1635 - Autorizacdo Aulas Complementares - Vaga
Pura

1643 - Aulas Complementares Projeto/Convénio

1627 - Autorizacdo Aulas Complementares em
Substituic3o

1538 - Reposicdo de Aulas

Sistema de Gestao de Entrada de Dados

EIENIERYEIEELE e

17:36

18/01/2016
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Concessio - Ato 1015 - Nomeagéo através de concurso

Identificagiio Padrac Por Pessoa Fisica

Pesszca Fisica: | s |

Nome:

Data Nascimente: Sexo:
Nome da Mae:

Nome do Pai:

CPF: RG:

Dades do Ato

Data de Nomeagio: I:l

Orgao: |Seler.ione... v
Grupo Ocupacional:

Carreira:

Funcao:

Sub-Judice: MNumero da Acac:

Ato Publicade? ® gim O Nao

Publicagio

Local: |Se|er.i0ne... 'l Nﬂmero:l | Data:| |@ F'égina:l:l
Tipe Documenta: | Selecione. .. v | Nr.Documento: I:I Dt.Decumento: I:I

MNome do Responsavel: |

Endereco eletrénico: |

Tipo de Documento:

Salvar | | Voltar | | Imprimir
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Secretaria de Estado de Gestdo de Recursos

Especificagdo Geral de Ato Alterado

1. ldentificacdo

Atg: 1015

Homeagdo através de concurso

Conceito:

Ato necessario para a admissdp.

2. Efeitos financeiros

3. Efeitos no Tempo de Servigo

4. Efeitos no Histérico Funcional

5. Efeitos nos Descontos Compulsérios

6. Efeitos nos Demais Descontos
7. Restrigbes
B. Fundamentagdo
9. Questionamentos

Hiimero: 1 Data:17/07/12 Status: Fespondido Data Resposta: 18/07/12 o 51

o gue farer quando a descrigi@o do cargo for "Em extingd@o” ou "Nio Previso"?

R:

Trazer com a descrigdo gue tiwer. Grupo CODRH.
10. Analise do Ato
Data: 15/06/12 Stalus: hberta

Identificagio padrdo por CEF
Ze ndo encontrar, Criar pessoa fisica

Pezspa Fisica: 929999990 Home Extenso: OCCOCCOOCONNNT
Data da Homeagdo: 99/99/39991
Orgdo: 9999 - MO OO RS

Grupo Ocupacional: 9995 - RERGECOOEOGN M RN NN S
Carreira: 9999 - MO0 RO MO O M M D O KM H NS
Cargo: 999991 - XEWM OO KR
Fungiop: 9999909 — 3NN 00N 0 OO0 NS

Zub - Judice: Sim/H3o Himero da fcdo: SOOI MMM MMM T

Concessio:

- Executar os procedimentos de Identificagfo padréo por CPF. Caso nio localize a pessoa, criar
pessoa fisica;

- Se for acionada a opgio de criar pessoa fisica, cbrigar o preenchimento do nome;

- solicitar tambem o preenchimento de BG ou CPF (ndc sdo obrigatdrios, porém instruir o rh de gue

sd0 necessarios);

- BGXX - Preencher drgdo;

- Caso preencha o cargo, trazer ; grupo ocupacional e carreira e preencher campos; montar lista de
selecdio de fungdo;

- Casp ndo preencha o cargo, Montar lista de grupos ocupacionais do bGrgfo = apds a selegfo do mesma,
montar a lista de selegio das carreiras e apds a lista de cargo e depois a de fungio.

— Cargo obrigatério;

Data: 17/02/14 Hora:10:12:36 Pagina: 1 de B
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A Portal do Servidor = Govemo ~ =legislaggo =Orgaos + =AGEPREV~ QBuscar ~ 4 MARA LUCIA BELTRAMI ~ O Sair

'n' Servigos pesquisar noticias Q
O Acesso a Informacdes & Ultimas Noticias =
Usuarios Conectados : @ Detran-MS esclarsce pagamento do IPVA, DPVAT s

Licenciamento

Total de Visitas: @Lz£:714 .

e “CineMIS Animacao de férias” tem filmes e atividade recreativa

LINKS
Rede Estadual de Ensino tera 2 escolas em tempo integral em

x— C > Campo G...
i “Consig

Licenciamento 2016: Fique atento ao calendario de pagamento
que vai...

[ N D A ¢ A O

ESCOLA DE GOVERNO

DE MATO GROSSO DO SUL

Sisu 2016: Polo de ciéncias agrarias, UEMS de Aquidauana
oferta 150...

Curta rodado em Nova Casa Verde concorre a prémio na Mostra Tiradentes

Continue lendo..

’ FALECONOSCO v

Ultimas noticias do més
FACEBOOK Ultimas noticias .




& Portal do Servidor Administragio ~ =Menu~ = Portal 2 mARA LUCIA BELTRAMI + O Sair

BEM-VINDO Administrador

Aqui vocd encontra as principais operagdes para atualizar dados pessoais consultar holerites ete.

1 Painel de Controle

0 0 3

Contracheque | G. Rendimenio Férias Consignagéo

) ® o J §

Licengas Vantagens Quinquénios Usuario

Arquivos Fotos Categorias

DS k = -
Emails Banner Videos Noticias
Ed L 3

Q § § »

Pessoa F. Atualizagéo Link 1

@ Portal

 Sair

SAD GOVERNO

Secretaria de Estado de Administragio
¢ Desburocratizagio

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

.
Versdo: 1.0.0.0 1912/2015 09:22:36 Ambiente producac
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COGESP - Coordenadorla de Modernizagao da Gestao de Slstemas d

SIGPAD

Embasamento Legal Vigente

DECRETO N° 10.686, DE 6 DE MARCO DE 2002 :
Dispde sobre o pagamento de diferencas de vencimentos e
vantagens financeiras a servidores do Poder Executivo, 0
ressarcimento e indenizacbes ao Erario, e da outras
providéncias.

RESOLUCAO SEGES N° 329, DE 21 DE MAIO DE 2002
:Aprova o formulario do “Boletim para Pagamento de

Diferencas de Rendimentos” para aplicacdo de disposic¢des do
Decreto n° 10.686, de 6 de marco de 2002.
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SIGPAD

Objetivo

Lancamento da diferenca pelo RH (6rgao)

. Apuracao da diferenca pelo RH (6rgao)

. Homologacao da diferenca pela COPAR(SAD)
Gestao para execucao da diferenca

. Gestao dos valores em execucao

. Gestao de entrada e saida de valores (Folha)
. Retorno dos Lancamentos

. Tratamento do Movimento Processado

0 NOUAWNBR
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SUGESP - Superintendéncia de Gestao da Folha de Pagamento

COGESP - Coordenadoria de Modernizacao da Gestao de Sistemas de Pessoal

Email: cogesp@sad.ms.gov.br

Fone: 3318-7024


mailto:cogesp@sad.ms.gov.br
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CRH — Coordenadoria de
Gestao de Informacoes de RH
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Disponibilizar informacoes de Recursos
Humanos e folha de pagamento com qualidade
para todos os setores do Governo para apoio a

tomada de decisoes e obtencao do
conhecimento.
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Ser coordenadoria de exceléncia, inovadora. De
referéncia nacional e proativa ante a

Ji suefgn Super. :» cia de Gestéio da Folha de Pagamento L& o

necessidade de dados e informacoes para
obtencao do conhecimento e agilidade nas
tomadas de decisdes a nivel tatico, estratégico e
operacional
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- A vida em primeiro lugar

—>Valorizar quem faz a coordenadoria
—>Fazer acontecer
—>Melhoria e atualizacao
—>Respeito as diferencas
- Flexibilidade
—>Sustentabilidade




4 3 —~y <
=% =

GOVERNO - tarla de Estado de

L S

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

SUGESP - Superinten cia de Gestao da Folha de Pagamento

7
CRH — Coordenadoria de Gest&o de Informag)
1t

4 PORTAL ESTADUAL DE RECURSOS HUMANOS LEGISLAGAO ~ LISTADE RAMAIS ~ FORMULARIOS picas  Q
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Mato Grosso do Sul

&\ PORTAL [Pgicoums
' 3

COVERND
DO ESTADO
> Grvae 3 s

i: Sisterra de Gestdo da Folha
tall de Pagamento g
E Webmail

Sl consignacses gCLO DE PALESTRAS

- PARA OS SERVIDORES
I DO PODER EXECUTIVO

DO MATO GROSSO DO SUL
Holerite Online -

GOVERNO

Calendario
daFolha
S 9 UNIVERSAL
Especificagdo Governo oferece palestra motivacional com (TR
Funcional Coach Ménica Fernandes
Treinamento
Online
Governo do Estado decreta ponto facultativo para vésperas N IMPRENSA
de Natal e AnoNovo i OEil‘Elf\“Lw
O Mato Grosso 00 S

® 10/12/2015- 15:27

0 govemador Reinaldo AzambUJa decretou ponto facultativo nas

e S i L e L i D e e S S A L N A N e Sl L TR
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Cadeia de Valor do Conhecimento

Conhecimento com

contexto

Voceé aplica o

conhecimento de maneira

apropriada durante o Sabedoria
planejamento e no curso

das suas acoes

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

. Conhecimento
Informacdo com

contexto .
Vocé entende a relevancia Informacao

da informacao
Dado com contexto

Vocé conhece o

' significado do dado

Representacao de fatos
Da base para desempenhar
de maneira inteligente
processos e tomar decisoes

Fonte: Information Impact
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-0 conhecimento é decorrente da informacdo, que, por
sua vez, deriva de conjunto de dados.

—>Dados sdo séries de fatos ou eventos isolados, registro
sem significado inerente que se transformam em
informacdes ao adquirir significado.

-2 Informacdes sdo dados que, percebidos, tem relevancia
e proposito e causam impacto em seu julgamento e
comportamento.

O conhecimento pode ser visto como conjunto de
informacgoes reconhecidas e integradas pela pessoa
dentro
de um esquema pré-existente.

Secretaria de Estado de\A” ministracdo de

SUGESP - Superintendéncia de Gesto da Folha de Pagamentol;
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SUGESP - Supermten cia de Gestao da Folha de Pagamer:to

- Armazém de dados de folha desde 2001;

- Geracdo de relatorios conforme a necessidade;

— Auxilia na auditoria da folha da Folha com a extracdo de dados e
Informacao;

- Cruzamento de dados para obtencdo do conhecimento;

— Bl — Business Intelligence;

Senhores Técnicos de RH. O preenchimento das informacgdes solicitadas
pelo sistema deve ser realizado com todo cuidado e confirmag¢ao da documentacao.
Estes dados serao relatdrios futuros e podera causar transtorno para o servidor se
nao conferido antes de confirmar no SISGED, SIGPAD ou outro sistema.
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|H|:|me Relatarios  Diversos | Ajuda  %ida Funcional |

‘ Prewia Fechamento Complementar Antecipacio Consultas Gerador |

Sintético Analitico
SUBPO3 - Resumo de Folha Geral SUBPO3 - Resumo de folha por Yinculo e Plano de
SUBPO3_Y4 - Resumo de Folha Geral {Qutros Planos) Previdencia

SUBPOGE_A - Resumo de Eventos de Desconto com e SUBPO3_Y¥S - Resumo de Folha - Outros Planos

sem Retencao SUBPOE_S - Resumo de Eventos de Desconto com e
SUBP33_1 - Fechamento de Folha (Liquido Bancario) sem Retengao

SUBP33_2 - Fechamento de Folha (CLT, Rescisdo) SUBP10 - Demonstrativo de Calcula

SUBP33_5 - Fechamento de Folha (Férias CLT) Contribuigdes Sindicais

SUBP33_7 - Fechamento de Folha (Pensio) Pensdes por Empresa

SUBPEZ - Resumo de INSS

Sistema de Gestao de Entrada de Dados
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Acessos ao sistema SISGED e SIGPAD

Entrar no portal do RH e solicitar o acesso via
formulario.
www.portaldorh.ms.gov.br



http://www.portaldorh.ms.gov.br/
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CONTATO:

Savio da Silva Rocha — Coordenador
Email: cirh@sad.ms.gov.br
Telefone: 3318-7041/ 3318-7053



mailto:cirh@sad.ms.gov.br

A e B i
GOVERNO . ymr;tana de Es_tado de

‘-

DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

SUGES? - Superintendéncia de Gestao da Folha de Pagamento

7
E CRH - Coordenadoria de Gestdo de Informaco st X
' S “w —

CONTATOS SUGESP:

Setor | responsavel _|Telefone | emal
GABINETE Paulo Lopes 3318-7001 sugesp@sad.ms.gov.br
COGESP Mara Lucia Beltrami 3318-7024 cogesp@sad.ms.gov.br
COPAR Harley Alderney Paesano Lins 3318-7061 hlins@sad.ms.gov.br
CRH Savio da Silva Rocha 3318-7041 cirh@sad.ms.gov.br
CTEC Tarcisio Akihito Adachi 3318-7022 ctec@sad.ms.gov.br

Nucleo Juridico Cleberson Wainner Poli Silva 3318-7055 cwpsilva@sad.ms.gov.br
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