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Principais Legislações Estaduais

• Geral
• Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990.

• Dispõe sobre o Estatuto dos Funcionários Públicos Civis do 
Poder Executivo, das Autarquias e das Fundações Públicas do 
Estado de Mato Grosso do Sul, e dá outras providências

• Lei n. 2.065, de 29 de dezembro de 1999.
• Dispõe sobre o Plano de Cargos, Empregos e Carreiras da 

Administração Direta e Indireta do Poder Executivo do 
Estado, e dá outras providências.

• Lei n. 2.599, de 26 de dezembro de 2002.
• Altera dispositivos da Lei n° 2.065
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Principais Legislações Estaduais

• Específicas
• Lei Complementar n. 87, de 31 de janeiro de 2000.

• Dispõe sobre o Estatuto dos Profissionais da Educação Básica 
do Estado de Mato Grosso do Sul e dá outras providências.

• Lei Complementar n. 95, de 26 de dezembro de 2001.
• Dispõe sobre a organização da Procuradoria-Geral do Estado 

de Mato Grosso do Sul e o estatuto da carreira de seus 
membros, e dá outras providências.

• Lei Complementa n. 53, de 30 de agosto de 1990.
• Dispõe sobre o Estatuto dos Policiais Militares de Mato 

Grosso do Sul, e dá outras providências.
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Formas de Provimento

• Cargo Efetivo 
• Acesso via concurso público de provas e títulos.

• Cargo Comissionado 
• Cargo declarado em lei de livre nomeação e exoneração, cujo 

provimento se faz em caráter temporário, para o exercício 
das funções de direção, chefia e assessoramento

• Outras Formas
• Convocados e;
• Temporários (Contratos Públicos).

3. NJUR-Núcleo Jurídico
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Estrutura de Cargos

• Grupo Ocupacional

• Carreira

• Cargos

• Funções

3. NJUR-Núcleo Jurídico
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Estrutura de Cargos

3. NJUR-Núcleo Jurídico

Grupo Ocupacional
• Educação;
• Segurança;
• Saúde Pública.
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Estrutura de Cargos

3. NJUR-Núcleo Jurídico

Grupo Ocupacional: Saúde Pública
• Carreira

• Gestão de Serviços Hospitalares
• Gestão do Sistema Único de Saúde
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Estrutura de Cargos

3. NJUR-Núcleo Jurídico

Grupo Ocupacional: Saúde Pública
• Carreira : Gestão de Serviços Hospitalares

• Cargos
• Profissional de Serviços Hospitalares
• Técnico de Serviços Hospitalares
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Estrutura de Cargos

3. NJUR-Núcleo Jurídico

Grupo Ocupacional: Saúde Pública
• Carreira : Gestão de Serviços Hospitalares

• Cargos: Profissional de Serviços Hospitalares
• Funções:

• Assistente Social
• Médico
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Cargos Comissionados de Direção, Gerência e Assessoramento - DGA

• Geral
• Lei n. 4.640, de 24 de dezembro de 2014 – Anexo

• Específicos por Órgão

• Estrutura
• DGA-0 – Administração Superior e Assessoramento
• DGA-Esp – Assessoramento Superior
• DGA-1 – Direção Superior e Assessoramento
• DGA-2 – Direção Gerencial e Assessoramento
• DGA-3 – Direção Executiva e Assessoramento
• DGA-4 – Gerência Executiva e Assessoramento
• DGA-5 – Gestão e Assistência
• DGA-6 – Gestão Intermediária e Assistência
• DGA-7 – Gestão Operacional e Assistência

3. NJUR-Núcleo Jurídico
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Estrutura de Cargos

3. NJUR-Núcleo Jurídico

Função X Função de confiança

Função – São as atribuições do servidor.

Encargo atribuído ao servidor, correspondente a um conjunto de atribuições de
mesma natureza profissional, em razão da identidade de responsabilidades e tarefas
afetas a uma determinada atividade profissional, ocupação ou ofício

Função de Confiança – chefia ou assessoramento técnico ou administrativo

Posto de chefia ou assessoramento técnico ou administrativo, para operacionalização
da estrutura organizacional e execução das atividades de gerência, supervisão ou
assessoramento exercida, exclusivamente, por servidor ocupante de cargo efetivo de
carreira do Poder Executivo
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Especificações Funcionais

• Repositório de dados de consulta que contém uma síntese das especificidades (Regras) 
dos eventos de pagadoria em folha de pagamento.

• Disponível no site www.portaldorh.ms.gov.br

3. NJUR-Núcleo Jurídico

http://www.portaldorh.ms.gov.br/
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Especificações Funcionais
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Especificações Funcionais

3. NJUR-Núcleo Jurídico

Regras Gerais - Vencimento Base.pdf
Regras Gerais - Vencimento Base.pdf
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Equipe:

• Cleberson Wainner Manvailer;
• Daniel Montello Filho;
• Mariana Oliveira da Silva;
• Merle Cafure.

Telefone(s): 3318-7040 – 7046 – 7055
Email: cjur@sad.ms.gov.br

3. NJUR-Núcleo Jurídico



COGESP – Coordenadoria de 

Modernização da Gestão de 

Sistemas de Pessoal

Secretaria de Estado de Administração de Desburocratização 

SUGESP - Superintendência de Gestão da Folha de Pagamento



MISSÃO

Prover à Secretaria de Estado de Administração e Desburocratização (SAD), sistemas ágeis, eficientes, confiáveis e

embasados na legislação vigente de gestão de pessoal, cujos produtos beneficiem a todo o Governo de Estado de

MS (GOV-MS), buscando utilizar, para tal, o melhor da tecnologia da informação e de seus recursos humanos.

VISÃO

Ser uma coordenadoria a serviço da SAD no processo de modernização das ferramentas de gestão de pessoal do

GOV-MS e referência em termos de qualidade e eficiência.

VALORES

 Comprometimento com a satisfação dos usuários de nossos sistemas e com o benefício final aos servidores

públicos do Estado de MS;

 Trabalho em equipe, além desta coordenadoria, no entendimento de problemas e dúvidas, para alcançarmos,

com agilidade e precisão as melhores soluções;

 Respeito as diferenças e limitações de cada indivíduo pra oportunizar e otimizar o trabalho em equipe;

 Tratamento dos servidores, funcionários, colaboradores e visitantes com integridade e urbanidade;

 Aperfeiçoamento contínuo de toda a equipe.

Secretaria de Estado de Administração de Desburocratização 

SUGESP - Superintendência de Gestão da Folha de Pagamento

COGESP - Coordenadoria de Modernização da Gestão de Sistemas de Pessoal



•Documentação de Atos

•Auditoria de ocorrências

•Especificações Funcionais

•Modelos de Competência

•Avaliações e Planejamento de 
Resultados

•Gestão de cargos e carreiras

•Rotinas de Reajuste

•Atualização Cadastral

•Atualização Funcional

•Relatórios

Administração 
de Pessoal

Cargos e 
Salários

Documentação 
e Auditoria

Gestão de 
Desempenho 

por 
Competência

SISGED
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SUGESP - Superintendência de Gestão da Folha de Pagamento

COGESP - Coordenadoria de Modernização da Gestão de Sistemas de Pessoal

Camada inteligente e legalista de entrada e saída de dados onde as regras se encontram

parametrizadas conforme os procedimentos das legislações vigentes e os relatórios e consultas estão

disponíveis a qualquer tempo aos técnicos de recursos humanos e aos servidores, baseada numa

camada estruturante de dados gravados num banco Oracle e apoiada no processamento de cálculo

de folha de pagamento do sistema Universal RH.













Outras Atividades

SISGED

SICAP

eSOCIAL

Integrações 
com outros 

Sistemas

Interfaces  
WEB
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Objetivo Geral

Portal do 
Servidor

SISGED

Outras 
Atividades
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SIGPAD
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Embasamento Legal Vigente

DECRETO N° 10.686, DE 6 DE MARÇO DE 2002 :

Dispõe sobre o pagamento de diferenças de vencimentos e

vantagens financeiras a servidores do Poder Executivo, o

ressarcimento e indenizações ao Erário, e dá outras

providências.

RESOLUÇÃO SEGES N° 329, DE 21 DE MAIO DE 2002

:Aprova o formulário do “Boletim para Pagamento de

Diferenças de Rendimentos” para aplicação de disposições do

Decreto n° 10.686, de 6 de março de 2002.



Objetivo

1. Lançamento da diferença pelo RH (órgão)
2. Apuração da diferença pelo RH (órgão)
3. Homologação da diferença pela COPAR(SAD)
4. Gestão para execução da diferença
5. Gestão dos valores em execução
6. Gestão de entrada e saída de valores (Folha)
7. Retorno dos Lançamentos
8. Tratamento do Movimento Processado

SIGPAD
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SUGESP - Superintendência de Gestão da Folha de Pagamento

COGESP - Coordenadoria de Modernização da Gestão de Sistemas de Pessoal

Email: cogesp@sad.ms.gov.br

Fone: 3318-7024
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CRH – Coordenadoria de Gestão de Informações de RH

CRH – Coordenadoria de 
Gestão de Informações de RH
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CRH – Coordenadoria de Gestão de Informações de RH

Missão

Disponibilizar informações de Recursos 
Humanos e folha de pagamento com qualidade 
para todos os setores do Governo para apoio a 

tomada de decisões e obtenção do 
conhecimento.
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CRH – Coordenadoria de Gestão de Informações de RH

Visão

Ser coordenadoria de excelência, inovadora. De 
referência nacional e proativa ante a 

necessidade de dados e informações para 
obtenção do conhecimento e agilidade nas 

tomadas de decisões a nível tático, estratégico e 
operacional

.
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Valores
A vida em primeiro lugar

Valorizar quem faz a coordenadoria

Fazer acontecer

Melhoria e atualização

Respeito as diferenças

Flexibilidade

Sustentabilidade

.
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CRH – Coordenadoria de Gestão de Informações de RH

O conhecimento é decorrente da informação, que, por
sua vez, deriva de conjunto de dados.
Dados são séries de fatos ou eventos isolados, registro
sem significado inerente que se transformam em
informações ao adquirir significado.
Informações são dados que, percebidos, tem relevância
e proposito e causam impacto em seu julgamento e
comportamento.

O conhecimento pode ser visto como conjunto de 
informações reconhecidas e integradas pela pessoa 

dentro 
de um esquema pré-existente.
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SUGESP - Superintendência de Gestão da Folha de Pagamento

CRH – Coordenadoria de Gestão de Informações de RH

 Armazém de dados de folha desde 2001;
 Geração de relatórios conforme a necessidade;
 Auxilia na auditoria da folha da Folha com a extração de dados e 
Informação;
 Cruzamento de dados para obtenção do conhecimento;
 BI – Business Intelligence;

Senhores Técnicos de RH. O preenchimento das informações solicitadas 
pelo sistema deve ser realizado com todo cuidado e confirmação da documentação.
Estes dados serão relatórios futuros e poderá causar transtorno para o servidor se 
não conferido antes de confirmar no SISGED, SIGPAD ou outro sistema.



Secretaria de Estado de Administração de Desburocratização 

SUGESP - Superintendência de Gestão da Folha de Pagamento

CRH – Coordenadoria de Gestão de Informações de RH



Secretaria de Estado de Administração de Desburocratização 

SUGESP - Superintendência de Gestão da Folha de Pagamento

CRH – Coordenadoria de Gestão de Informações de RH

Acessos ao sistema SISGED e SIGPAD

Entrar no portal do RH e solicitar o acesso via 
formulário.
www.portaldorh.ms.gov.br

http://www.portaldorh.ms.gov.br/


Secretaria de Estado de Administração de Desburocratização 

SUGESP - Superintendência de Gestão da Folha de Pagamento

CRH – Coordenadoria de Gestão de Informações de RH

CONTATO: 

Sávio da Silva Rocha – Coordenador
Email: cirh@sad.ms.gov.br
Telefone: 3318-7041/ 3318-7053

mailto:cirh@sad.ms.gov.br
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CONTATOS SUGESP: 

Setor Responsável Telefone E-mail

GABINETE Paulo Lopes 3318-7001 sugesp@sad.ms.gov.br

COGESP Mara Lúcia Beltrami 3318-7024 cogesp@sad.ms.gov.br

COPAR Harley Alderney Paesano Lins 3318-7061 hlins@sad.ms.gov.br

CRH Sávio da Silva Rocha 3318-7041 cirh@sad.ms.gov.br

CTEC Tarcisio Akihito Adachi 3318-7022 ctec@sad.ms.gov.br

Nucleo Juridico Cleberson Wainner Poli Silva 3318-7055 cwpsilva@sad.ms.gov.br



Secretaria de Estado de Administração de Desburocratização 

SUGESP - Superintendência de Gestão da Folha de Pagamento

CRH – Coordenadoria de Gestão de Informações de RH

Obrigado!


