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Governo do Estado de
Mato Grosso do Sul

NOTA ORIENTATIVA

NO 20190404.001- Cadastro das Tabelas eSocial e DePara no
UniversalRH

Considerando as atividades visando a implantacédo do eSocial no Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso do Sul, vislumbra-se a necessidade de ajustes em procedimentos, na cultura,
nas decisdes administrativas, em responsabilidades e, de forma especial, na profissionalizacdo
e valorizacado dos Técnicos de Recursos Humanos e Folha de Pagamento dos 6rgaos, para a
efetiva entrada em produgdo no més de janeiro/2020, conforme faseamento previsto na
Resolucao 05, de 02/10/2018, do Comité Diretivo do eSocial.

Neste sentido, esta Nota Orientativa tem por objetivo orientar os 6rgdos da administracéo
direta, fundacbes e autarquias, sobre os procedimentos iniciais que deverdo ser realizados
para a consecuc¢ao da implementacéo dos processos do eSocial de forma cronoldgica.

Conceituacéo eSocial

As informacdes relativas as tabelas do empregador, que representam um conjunto de regras
especificas necessarias para validacdo dos eventos do eSocial, como as rubricas da folha de
pagamento, informacdes de processos administrativos e judiciais, lota¢gdes, relacdo de cargos
e fungdes, jornada de trabalho, horario contratual, ambientes de trabalho e outras necessérias
para verificagdo da integridade dos eventos periddicos e ndo periodicos deverdo ser enviadas
previamente a transmissdo de qualquer evento que requeira essas informagodes.

Eventos de tabelas, validades de informacfes do empregador e tabelas do empregador —
constitui o primeiro grupo de eventos a ser transmitido ao Ambiente Nacional do eSocial.

A perfeita manutencdo dessas tabelas é fundamental para a recepcdo dos eventos periddicos
e ndo periodicos e a adequada apuragdo das bases de calculo e dos valores devidos.

Identificacdo na Folha do Estado de MS

O conjunto de Sistemas utilizados pelo Estado para a Geracdo da Folha de Pagamentos,
composto pelo SISGED, SIGPAD e UniversalRH, esta sendo ajustado conforme regras
definidas no eSocial. Para tanto, o saneamento inicial da base cadastral dos servidores de
cada 6rgdo devera ser realizado conforme tabela de “DePara”.

Sugesp — NO 20190404.001 2|4



Governo do Estado de
Mato Grosso do Sul

Procedimento: DePara a ser realizado

1. Raga e Cor

Considerando a obrigatoriedade das entregas de informacdes referentes aos servidores do
Poder Executivo Estadual frente ao eSocial, identificamos que existe dentro do quadro de
pessoal desse 6rgdo, cadastros de servidores que necessitam de ajuste conforme a tabela do
eSocial, no que se referente ao campo cor, que é destinado a informacéo de raca e cor do
servidor.

MOS2.5.01, pg. 147 - Leiaute do eSocial 2.5, pg. 76 - evento S-2200 — Cadastramento Inicial
do Vinculo e Admissao/lngresso de Trabalhador, no campo {racaCor} deve ser informado a
raga/cor legal do trabalhador relacionado na descrigdo deste campo.

Raga/Cor De Para

dsc UniversalRH| Cd URH |Cd eSocial| dsc eSocial
Indigena 1 5 Indigena
Branca 2 1 Branca

Negra 4 2 Preta

Amarela 6 4 Amarela

Parda 8 2 Parda

Nao Informado 9 6 Ndo informado

2. Estado Civil

Considerando a obrigatoriedade das entregas de informacdes referentes aos servidores do
Poder Executivo Estadual frente ao eSocial, identificamos que existe dentro do quadro de
pessoal desse 6rgéo, cadastros de servidores que necessitam de ajuste conforme a tabela do
eSocial referente ao campo Estado Civil.

MOS2.5.01, pg. 147 - Leiaute do eSocial 2.5, pg. 77 - evento S-2200 — Cadastramento Inicial
do Vinculo e Admissao/lngresso de Trabalhador, no campo {estCiv} deve ser informado o
estado civil legal do trabalhador relacionado na descricdo deste campo. A unido estavel ainda
nao é reconhecida legalmente como estado civil.

Estado Civil De Para

Dsc UniversalRH Cd URH |Cd eSocial |Dsc eSocial
SOLTEIRO 1 1 Solteiro
CASADO 2 2 Casado
VIUvO 3 5 Vidvo
DESQUITADO 4 3 Divorciado
MARITAL (Unido Estavel) 5 1 Solteiro
DIVORCIADO 6 3 Divorciado
UNIAO ESTAVEL 7 1 Solteiro
OUTRAS UNIOES 8 1 Solteiro
SEPARADO 9 4 Separado
NAO INFORMADO 99 1 Solteiro
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3. Grau de Instrucéo

Considerando a obrigatoriedade das entregas de informacdes referentes aos servidores do
Poder Executivo Estadual frente ao eSocial, identificamos que existe dentro do quadro de
pessoal desse 6rgdo, cadastros de servidores que necessitam de ajuste conforme a tabela do
eSocial, referente ao campo Grau de Instrucéo.

Sugerimos também que sejam analisados os cadastros dos servidores que estdo com a
informacé&o de “analfabeto” (1) e do item “nao informado”

MOS2.5.01, pg. 147 - Leiaute do eSocial 2.5, pg. 77 - evento S-2200 — Cadastramento Inicial
do Vinculo e Admisséao/lngresso de Trabalhador, no campo {graulnstr} deve ser informado o
Grau de Instrucao legal do trabalhador relacionado na descricdo deste campo.

Grau de Instrugdo De Para
dsc UniversalRH Cd URH [Cd eSccial Descrigdo
ANALFABETO, MESMO RECEBENDO INSTRUGAO 21 1 Analfabeto, inclusive o que, embora tenha recebido instrugdo, ndo se alfabetizou
5° ANO INCOMPLETO DO ENSINO FUNDAMENTAL 22 2 Até o 5° ano incompleto do Ensino Fundamental (antiga 4° série) ou que se tenha alfabetizado sem ter fre escola regular
5° ANO COMPLETO DO ENSINO FUNDAMENTAL 23 3 5° ano completo do Ensino Fundamental
6° AO 9° ANO ENS. FUNDAMENTAL INCOMPLETO 24 4 Do é° ao 9° anc do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5° a 8° série)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 25 5 Ensino Fundamental Completo
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 26 é Ensino Médio incompleto
ENSINO MEDIO COMPLETO 27 7 Ensino Médio completo
EDUCAGAO SUPERIOR INCOMPLETA 28 8 Educagdo Superior incompleta
EDUCAGAO SUPERIOR COMPLETA 29 9 Educagdo Superior completa
ESPECIALISTA A NIVEL DE POS GRADUACAQ 30 10 Pés-Graduagdo completa
MESTRADO 31 11 Mestrado completo
DOUTORADO 32 12 Doutorado completo
POS DOUTORADO 33 12 Doutorado completo
NAO INFORMADO 99

(*) com o DePara — ndo devera mais constar no Cadastro o item “N&ao Informado”

4. Prazo para Regularizacdo dos Cadastros conforme DePara das tabelas.

e 30de abril de 2019

5. Orientagéao Final

O eSocial € um Sped (Sistema Publico de Escrituracéo Digital) e exige que os Orgéos Publicos
enviem ao Fisco, de maneira digital e unificada, todas as informacgfes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias relativas aos seus servidores.

Com o eSocial a fiscalizagdo ficou mais rigida, jA que todas as informacbes estardo
disponibilizadas em ambiente digital.

Assim, o0s 6rgdos publicos necessitam estar preparados para implantar o eSocial, com
conhecimento prévio e solugdes para o correto preenchimento dos dados.

Portanto, o 6rgéo publico tem responsabilidade de enviar as alteracdes na vida funcional, assim
como os dados cadastrais, de recursos humanos e financeiros do servidor, durante o periodo
vigente de vinculo do emprego.

Reiteramos que os érgaos publicos estéo sujeitos a penalidades e multas, caso nao cumpram
as normas estabelecidas pelo eSocial.
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