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PLANO ANUAL DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES - PADES
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Agéo de Desenvolvimento

Podem ser realizadas por meio de eventos presenciais, telepresenciais, educagdo a distancia, ou formato hibrido.
Podendo ser: AgBes de Desenvolvimento Profissional ou Agdes de Educagdo Superior (Reconhecidos pelo MEC).

mjustificativa

Do que serdo capazes atendendo essa necessidade, quais os resultados esperados para o Orgdo.

m Publico Alvo

Quantitativo:
Area de atuacdo:
Cargo e/ou Fungdo:

Qual unidade organizacional do Org3o/Entidade sera beneficiado pela agdo de desenvolvimento?
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M Execucdo da acdo de desenvolvimento
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A acdo de desenvolvimento para essa necessidade pode ser ofertada pela escola de governo prépria
do Orgdo/Entidade?

() Sim, cite 0 nome da ESCOIa 0 OFBE0: ....ucviuiieieceieeeeceeeeeeeee ettt
() Nao

() Aatividade é Gratuita;

() Aatividade ndo é Gratuita;

m Possibilidade de Apoio e Incentivo Funcional

Apontamento das possibilidades de apoio e incentivo: apoio financeiro, auxilio financeiro, redugdo de carga horaria diaria,
licenca remunerada ou concessdo de indenizagdo.

(/BB A acdo de desenvolvimento para essa necessidade estd relacionada a qual area tematica dos
sistemas estruturadores do Poder Executivo Estadual?

Campo Grande, MS, / /

Nome:
Elaborador do PADES:

Nome:
Elaborador do PADES:

Nome:
Diretor/Gerente da area

Nome:
DIRETOR PRESIDENTE/SECRETARIO



